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RCO: RIESGO DE CORRUPCION : La posibilidad de que por accion u omision, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses del INCIVA para la obtencion de un beneficio particular.
Probabilidad riesgos de corrupcion : 1: casi seguro y 2: posible.
Impacto riesgos de corrupcion : la materializacion es inaceptable e intolerable, son de tnico impacto ( el mayor)







